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kroniek

NEDERLANDS

SAMEN OPLEIDEN KENNISDELING EN KENNISVERWERVING
Vakdidactisch Netwerk Nederlands Utrecht

Namens de vakdidactici van de leraren-
opleiding Nederlands aan de Universi-
teit Utrecht (UU) hebben wij het Vakdi-
dactisch Netwerk Nederlands opgezet.
Met dit netwerk willen de neerlandici uit
de lerarenopleiding de vakdidactische
uitwisseling met onze alumni en stage-
begeleiders bevorderen. Bovendien be-
ogen we alumni en stagebegeleiders met
elkaar in contact te brengen en de band
met de wetenschappelijke vakdidactiek
te versterken. In november 2020 is het
netwerk van start gegaan met een eerste
online bijeenkomst. In dit artikel leest
u meer over de totstandkoming van het

| netwerk, de ervaringen tot nu toe en de
plannen voor de toekomst.

Aanleidingen
Het voornemen om een Vakdidactisch
Netwerk Nederlands op te zetten van-
uit de lerarenopleiding Nederlands aan
de UU leefde al langere tijd, maar in
2020 is dit binnen de Graduate School
of Teaching (GST) tot uitvoer gebracht.
Het opzetten van vakdidactische net-
werken voor schoolvakken komt voort
uit de wens van de lerarenopleiding om
vakinhoudelijk en vakdidactisch beter en
blijvend af te stemmen met de behoeften
van docenten in het voortgezet onderwijs
(vo), in het bijzonder de eigen alumni
en stagebegeleiders. Het Utrechtse ini-
tiatief tot samenwerking tussen leraren-
opleiding, het vo en universitaire talen-
opleidingen sluit daarnaast op landelijk
Niveau aan bij het beleidsvoorstel om re-
gionale vaksteunpunten voor de talen op
®erichten (zie Hannay et al., 2019).

Er zijn twee andere ontwikkelin-
ii’; vu;aar een Vakdidactisch Netwerk
aane]::mfs aan de UU een bijdrage
s schﬂ(Jl everen: ten eerste, de trend

€N meer te betrekken bij de

lerarenopleiding, in Utrecht Samen
Opleiden genoemd; ten tweede, het
bevorderen van de samenwerking tus-
sen de Hogeschool Utrecht (HU) en de
Universiteit Utrecht (GST) bij het oplei-
den van leraren. In beide gevallen wordt
er aan de toenadering die al in gang
is gezet een vakdidactische component
toegevoegd. Initiatieven tot samenwer-
king tussen voortgezet, hoger en weten-
schappelijk onderwijs bij het opleiden
van leraren zijn vanzelfsprekend geen
louter Utrechtse aangelegenheid, maar
doen zich ook in andere universiteits-
steden voor. Zoals dit artikel laat zien,
streven we ernaar ervaringen te delen en
waar mogelijk krachten te bundelen.

Doelstelling

Het Vakdidactisch Netwerk Nederlands
Utrecht richt zich op kennisdeling en
kennisverwerving. Er is daarbij sprake
van een wisselwerking tussen experts:
vakdidactici, lerarenopleiders, vakwe-
tenschappers en vo-docenten. Het net-
werk zal in bijeenkomsten de vraag uit de
praktijk en het aanbod vanuit de weten-
schap op elkaar aan laten sluiten zodat
de opleiding en het onderwijs er beide
van kunnen profiteren. Het netwerk wil
daarmee een laagdrempelige vakge-
meenschap zijn voor het schoolvak Ne-
derlands die in verbinding staat met de
opleiding. Erzijn al contacten gelegd met
de lerarenopleiding Nederlands aan de
HU en de (bama)opleiding Nederlands
van de UU, op termijn streven we naar
een nauwe samenwerking, mogelijk in
de vorm van een regionaal vaksteunpunt.
Om deze doelen te bereiken organi-
seert het netwerk onder meer ontmoe-
tingen voor neerlandici — te beginnen
met een jaarlijkse vakdidactische bij-
eenkomst voor onze alumni en stagebe-
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geleiders. Daarnaast zullen gedurende
het jaar ook thematische bijeenkom-
sten in kleinere setting worden georga-
niseerd waarin een actueel onderdeel
van de vakdidactiek Nederlands wordt
uitgediept. Ook het delen van goede
praktijken maakt hier deel van uit, door
docenten en door onze studenten die
vakdidactiek afronden met een ontwerp-
onderzoek. Naast bijeenkomsten wil het
netwerk online uitwisseling tussen de
leden bewerkstelligen. Inmiddels is een
LinkedIn-groep Vakdidactisch Netwerk
Nederlands Utrecht opgericht, waar vra-
gen kunnen worden gesteld, verzoeken
ingediend en materialen gedeeld (op het
moment van schrijven telt deze groep 67
leden). De opzet van het netwerk berust
onder meer op de bevindingen uit een
peiling die we hebben gehouden onder
de beoogde doelgroep.

Peiling behoeften
Om een beeld te krijgen van de behoefte
naar een dergelijk netwerk is een en-
quéte uitgezet. Deze is in mei 2020 naar
alumni gemaild en via Facebook en Lin-
kedin verspreid. De enquéte is door 45
respondenten volledig ingevuld. Hiervan
is het merendeel alumnus/a van de een-
jarige lerarenopleiding Nederlands aan
de UU (n = 22) of alumnus/a van de twee-
jarige lerarenopleiding Nederlands aan
de UU (n = 20). Acht respondenten zijn
(oud-)stagebegeleider van een student
aan de lerarenopleiding Nederlands aan
de UU. Zie verder de figuur.

Bij meer dan de helft van de respon-
denten (51,1%) voorziet het Vakdidactisch
Netwerk ‘redelijk’ in een behoefte en
bij 28,8% ‘heel erg’. Er worden diverse
redenen genoemd, zoals behoefte aan
nieuwe didactiek, op de hoogte willen
blijven van vakdidactisch onderzoek,




het ontbreken van de wetenschappelijke
kant in het dagelijkse middelbare onder-
wijs en het delen van kennis en ervaring.
Een respondent verwoordde het als volgt:

llk merk dat je door de waan van
de dag snel ‘vergeet’ om af en toe
eens goed stil te staan bij zaken waar
je tegen aanloopt. |k denk dat een
platform om ideeén, problemen en
mogelijke oplossingen uit te wis-
selen ervoor kan zorgen dat je die
tijd wel neemt. Het is ook goed om
niet alleen binnen je eigen school of
onderwijsinstelling te sparren, maar
ook daarbuiten. Zeker in deze tijd
waarin veel mensen noodgedwongen
hebben geéxperimenteerd met lessen
op afstand geven, lijkt het me heel
nuttig om ervaringen te delen. In zo’n
netwerk zie ik die mogelijkheid.

Er worden veel uiteenlopende voorbeel-
den gegeven van thema’s die tijdens de
jaarlijkse vakdidactische bijeenkomst
behandeld kunnen worden. Er zijn geen
patronen te vinden in schoolniveaus
waarop respondenten lesgeven en the-
ma’s die zij belangrijk vinden. Litera-
tuuronderwijs (n = 16), taalkunde (n =
10) en schrijfvaardigheid (n = 8) worden
het vaakst genoemd. Ook wordt het be-
langrijk gevonden om goede praktijken
met elkaar te kunnen delen binnen het
netwerk. De respondenten geven bijna
unaniem aan dat zij tijdens de vakdidac-
tische bijeenkomst op de hoogte gehou-
den willen worden van uitkomsten van
vakdidactisch onderzoek.

Naast de behoefte aan informatie-
uitwisseling over inhoudelijke thema’s
is er ook behoefte aan netwerkvorming.
33 van de 42 alumni geven aan tijd en
ruimte te wensen om tijdens een bijeen-

komst op een informele manier contact
te hebben met oud-studiegenoten en
vakdidactici, bijvoorbeeld tijdens een
lunch of borrel. Bij stagebegeleiders ligt
dit anders: van de acht stagebegeleiders,
geven drie aan behoefte te hebben aan
uitwisseling van ervaringen met stagebe-
geleiders van andere scholen.

Eerste ervaringen
Op 11 november 2020 was de eerste bij-
eenkomst van het netwerk. In verband
met de coronamaatregelen vond de ge-
hele bijeenkomst online plaats. De reac-
ties van deelnemers op de korte enquéte
na afloop waren overwegend positief.
Deelnemers vonden het programma af-
wisselend, inhoudelijk interessant, inter-
actief en inspirerend. Sommigen vonden
de verschillende sessies wel wat kort,

waardoor er weinig tijd was voor vragen
en discussie. Een suggestie voor een vol-
gende bijeenkomst is om vooraf ‘huis-
werl’ te geven over bepaalde onderwer-
pen, zodat er daarna meer ruimte is voor
gesprek. Ook is de behoefte om contact-
gegevens uit te wisselen genoemd.

Dit jaar zullen wij onze activiteiten
voortzetten — hopelijk ook op locatie —en
het netwerk verder uitbreiden, door meer
docenten met een Utrechtse connectie
te bereiken en door de band met andere
partijen in Utrecht aan te halen.

Voor meer informatie, zie <bit.ly/ltm-
vnnu>. 2]

Saskia de Koeijer & Erwin Mantingh
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Achtergrond respondenten: werkgebieden (in absolute getallen)

58 Levende Talen Magazine 20213




€|rzoz aujzeSepW Ud|EL apuaAal St

*€g-¥S ‘(z)g007 ‘dojanag
“saesiuesio uea deyaspueas| 13 '(9007) d ‘SUoWis 3 14 ‘saaafiny
*gS—LS “(€)go1 ‘auiznBoy u2[pL apuanal “IYISHN SpUBpapaN
3NN YPSIOEPIPNEA (1207) ' YBUNUBIN B P 'S ‘131203
‘zz-L ‘(¥)6E ‘siapiajdouainia] doon HYuyspliL
NOTIA "uay(ipjeids3uimnaiuian apJaadedugas 100A uapia|do
:PIOOAVIIIM U3 S BuimnaluIaAsiniapuO (8107) "D ‘SUBLLIDIYD|IN
“£g€-SqE “(P)z€ ‘wonpaunwiio) pup uoiysodwo) 360D
-Bunum jo Loayy ssadold aaiudod ¥ “(1g61) y *[ ‘sakeH 1 “*1 4aMO|d
‘oyunno? ‘pnoyupipa
‘uapayBipppa ‘uajundyaiiiaA HaRID0PIPUR|PIAPWAIN H0GPUPH *(0z0T)
("pay) 9P "M ‘YeriD R Y ‘|eB) ‘yea *D ‘uadulunag 'S ‘uuBWw(aZSUOd
“SIBYSI|qN J1Wapedy Jamnyy “(or—t *d) spuaii pup adpaspup|
wninaIn) ‘¢ pay) 1akauiey *n 3 YNy M 423 Uap UBA [y
“uo1aNpPoIUI Uy :saAdadsIad wnjnaLIND *(£002) "USp UBA [ dp¥
YNNLVYILIT

*2180]0u1W.3] apinige3 ap ueA
Saj3n a8ipuog uas 100A <J3IBBMWN|NILLIND U’ 0[S SAUIZESEW> 317 4
100N

] *USW 0| WOPSEM 3]|0A 30}
anuajod uny uey ua usjuad0p Jeeu Sam uny uaduipisjdo
3PUB||1YISISA 3P UNUBA USASIIBINUI 3P USPUIA UEBP U3V
"U2)U3p 3} DU WO [BJOOA U U3|OYIs 31 fiq wo ‘uadiamuo
21 Uas53] 2p208 wWo pja8 ua pfi} JooA 810z :pia3|NWI0}R3
1211B|d "USpJom uauum| uaSeipasasw Ul Ud|eapl ap JEBM
uapjezuauuiq adalp ua ‘a3WINLIP0I3 32W MU 1UY3IS
noz afsel Mnalu Uda Ul JUII0P 3P 00 Jeew ‘slimiapuo
194 U33||E 131U 3Z S|B U2J3Is }213|0d 3p NOZ }oH "|ERYJIIA
pNo uad S| ‘uapiom 31 Wadxa dA3FBAOULL U HfI|3X1aM
00 WO U3UD0P JOOA 33WiNt U3 pli} 19A0 ‘[BBYI3A JBQ
“U2]USJ0P JOOA S| SPUIWONI00A 3S23W 3P 3P I3SPUI
ap 121U 1ep 1 ‘Buliapedian ua3 30U U HIIM[}I2410D SE)
3||0A ud3 deeA SEP 2P UBA 2pUIS 19y UEBE 32W ‘S3| JBBU
s3] uBA puauuaJ ‘Sep ap ueA ueem ap u| ‘31pou (0zozT “'|e
12 UUBW|AZSUQQ) Snpounjuap uado U3 SI SALIISUISSI| LD
U2SS3| 24BQY|INJQ Ul UIIIDZ 3] WO 1P UD UID|NWIIO) 3} UBA
-31jeUI3)| Wo ‘uaBeinaq 23 yasniy uaduidinpano uadia
af Wo ‘s1awuy "uaddal] IPA0LI00A 3PIaassaIajulas uas
[B400A SP333s [1Z JBP SI USABIJBIIIUI SZ3P [B UBA 0JISLI U233
9paoyIo0A ap uaajje 13IN

*(ua3ulu0ID Ul TTOT Ul U U3piay
u1 0zoz u1) uaSepH1sIPUEHSSN 2p suapfiy v_mmeoo%a
‘wajey ) UEE DIWIPEIE 3P UD [00YDS 3p urA Plampan
12y uassn} uapueq ap wo ay20yaq ap 32013 Jansipug)
_i95U 3p JINUBA %00 U3 "(+20T ‘Y3UnUEI R} 13f130y aq)
ualydIZuUl a|ijaddeyasualom ua yfipjeidss) uea mEEE
-1oA 2p do uB)ydH Y21Z (32330 |00Y3$330H U3 Jydann
131ISIBAILN) uaduip13|douaieid) 3sIY22.10 3p uajm
SPUBJIP3N 49MIIN Y2S13IBPIPYBA 9139293d0 1uadai 13y
1o “(1awwinu Hp ul §5—LS *d 300 312) siapiajadagagess
-(pno) U3 JUWN[E J3PUO PIIP Y21 UBA UdYISIaAIun
ap 1Ep 20Z2puU0aYy30Y3q 13y N P|33GJ00Afig g
‘uamnog a3 3N U3 U3PNOYIIPUO 3} 3siadXa aydsiaep
-Ip|eA S|B )|[1]9pNOYUDIBA 9P [9MOZ WO SI 3Ya0Yaq u3s
U33U300p 13PUO J2 JBQ |04 BPUSJOYIS U Bpualawiiojul
uaa uaJel e udpjed NSH U3 U3JBL dpuaAa] ‘Q1s Se
sanesIUBSI0NEA Y00 "SUl|{IMIUO|BELIDIEW U -SIUUY
uee puamaduawes (5,10Q) SWEI[P|IMIU0IUN0Q U3
(5.51d) uaddeyasuaawadiaa] a|auoissajolq Ul pug| 93y
18y ul uaSuipia|douaJela] S4IBIISIDAIUN US UBJOYISIZoY
JNUBA USPIOM JSBEUIREBQ "UBEPIS IpJom yfijuswezad
usjuapnis uea uapiajdo 13y figieeMm 0qY U JIB)IsIaAIUN
‘oqu ‘shimsapuo Jrewd ‘shimiapuo 19za3HO00A Uassn)
USpUBQIIASSUDIIGMUSWES dMNBIU 3P JBBU UEES 3Ip
uapjad ap suayfijq ‘ueAadly Sue|aq 3=y U3 pidy
-19A0 3p 100 ‘3uli319q4aAS[IMISPUO UBA U3JASI|ER)
12y f1g uaunajsiapuo 23 udjuadop uapiajdo 3!
13y BU Y00 WO u3joyds jaw SupjamuaLes ap us3ial
-ISISAIUN U3 U3JOYISS0Y UDB0Z WOJEERQ “PJI3]A3HUN
131U Sou siawiwi S| Jeesd| apiaspnisasje sed U3
‘Suiapeuaq apuajinjsuee ) ijeidjooyds
ap [iq ‘apann1sad8eein ‘aydsiisijeal usa JINUEA p|23GI00A
-fiq ‘yaay woapogsduipaon a8isuns uaa spuelepaN
Juadop 231sn128503 pa08 u,0z J00A 310015 S2IPEEZ 2P fiz
ULIBEM Paq 13y 3Bp U33.10Z JOOA [aMm I3 UBY Suipiajdo 20
"313548G195M 31 Jooyds do fipyesd ap ua WOy 33 S! piy
310 "YdSNSI[eal [99Y 121U SI ‘UBI0AHN UBY SO0[HIOU

w013 usgesa yanijod ap ua SurAd[uIWES

°P Y00 PIdEpIpEA uea P[o2quiooap uad udd[?

191U S1IUD0P apuapadpimyuo us asanesott!

VRIS v_._:uwsoac_v_g 39 10} :%m&mo




